
LEI N° 969, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Art 2° -O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saiide - 
IVDQSS possui os seguintes objetivos:

II - institucionalizar a avaliagao e o monitoramento de indicadores nos servigos para 
subsidiar a definigao de prioridades e programagao de agoes para melhoria da qualidade 
dos servigos de saiide;
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I - estimular a participagao dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude no 
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrbes e indicadores de acesso 
e de qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados alcangados 
pelos servidores;
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Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de 
Saude - IVDQSS, com base no estabelecido na Portaria GM/MS n° 3.493, 10 de abril de 
2024, que altera a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, 28/09/2017, para instituir nova 
metodologia de confinanciamento federal do Piso de Atengao Primaria a Saude no ambito 
do SUS.

DISPOE SOBRE A INSTITUIQAO DE 
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO E 
QUALIDADE DOS SERVIQOS DE SAUDE - 
IVDQSS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL, E 
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 3° - O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengao Primaria a Saiide, 
aqui denominado Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saiide 
- IVDQSS,sera repassado pelo Ministerio da Saiide ao Municipio de Quebrangulo de 
acordo com as metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministerio da 
Saiide do Programa Previne Brasil.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE ALAGOAS, fago 
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, 
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV - garantir transparencia e efetividade das agoes governamentais direcionadas a 
atengao a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agoes e resultados 
pela sociedade.
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Paragrafo unico -O municipio de Quebrangulo fica desobrigado do pagamento do 
incentive, caso o Ministerio da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas 
estabelecidas nao sejam alcangadas.

q ESTADO DE ALAGOAS
o W1,

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
o Poder Executive - Gabinete do Prefeito OUEBRANCUIO

Cuidando da Nosaa Genie'

Art. 4° -Para o recebimento do Incentive Variavel por Desempenho e Qualidade dos 
Servigos de Saude - IVDQSS serao observados indicadores gerais, metas estabelecidas 
e avaliagao de resultados que serao regulamentados pela Secretaria Municipal de Saude 
em prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao da presente Lei, prazo que a 
Secretaria Municipal de Saude criara instrumentos de monitoramento e avaliagao de 
resultados das equipes/profissionais de saude da familia e saude bucal e as metas 
atingidas na relagao de indicadores, avaliados mensalmente por comissao instituida, 
conforme metas do Programa do Ministerio da Saude.

*

Art. 5° - Do valor global do recurso financeiro pertinente ao recurso inerente ao Incentive 
Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude - IVDQSS oriundo do 
Programa Previne Brasil, repassado mensalmente ao municipio pelo Ministerio da Saude, 
100% (cem por cento) sera destinado ao pagamento do Incentivo Variavel por 
Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude, sendo 85% (oitenta e cinco por cento) 
destinado aos Profissionais de Saude e 15% (quinze por cento) destinado aos 
Coordenadores e Assessoria Tecnica que contribuam efetivamente para alcangar o 
cumprimento das metas e indicadores de desempenho do respective Programa.

§ 1° - Do valor atribuido ao pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho e 
Qualidade dos Servigos de Saude - IVDQSS referente ao percentual direcionados aos 
Profissionais de Saude, de que trata o caput do art. 5° desta Lei, serao destinados:

I - 52%(cinquenta e dois por cento) aos profissionais de nivel superior da seguinte 
maneira: 44% (quarenta e quatro por cento) para os servidores lotados nas equipes de 
Saude da Familia e Saude Bucal da Atengao Pimaria,3%(tres por cento) para a Equipe 
Multiprofissional; e 5% (cinco por cento) para os profissionais do Centro de 
Especialidades Odontologicas;

II -16% (dezesseis por cento) aos profissionais tecnico das equipes de Saude da Familia, 
equipes de Saude Bucal e do Centro de Especialidades Odontologicas; e

III - 32% (trinta e dois por cento) aos Agentes Comunitarios de Saude.

§ 2° - Na hipotese de nao alcance de metas, acarretara na destinagao do valor que 
corresponde as metas nao atingidas,referente ao Incentivo Variavel por Desempenho e 
Qualidade dos Servigos de Saude - IVDQSS estabelecido no art. 5° desta Lei, para a 
manutengao do programa.

Art. 6° - As categorias profissionais que poderao receber o pagamento do Incentivo 
Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude - IVDQSSsao: Medicos, 
Enfermeiros, Odontologos, Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Saude 
Bucal e Agentes Comunitarios de Saude ligados as equipes de Saude da Familia
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Art. 4° -Para o recebimento do Incentive Variavel por Desempenho e Qualidade dos 
Services de Saude - IVDQSS serao observados indicadores gerais, metas estabelecidas 
e avaliagao de resultados que serao regulamentados pela Secretaria Municipal de Saude 
em prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao da presente Lei, prazo que a 
Secretaria Municipal de Saude criara instrumentos de monitoramento e avaliagao de 
resultados das equipes/profissionais de saude da familia e saude bucal e as metas 
atingidas na relagao de indicadores, avaliados mensalmente por comissao instituida, 
conforme metas do Programa do Ministerio da Saude.

Paragrafo unico -O municipio de Quebrangulo fica desobrigado do pagamento do 
incentive, caso o Ministerio da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas 
estabelecidas nao sejam alcangadas.
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Art. 5° - Do valor global do recurso financeiro pertinente ao recurso inerente ao Incentivo 
Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude - IVDQSS oriundo do 
Programa Previne Brasil, repassado mensalmente ao municipio pelo Ministerio da Saude, 
100% (cem por cento) sera destinado ao pagamento do Incentivo Variavel por 
Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude, sendo 85% (oitenta e cinco por cento) 
destinado aos Profissionais de Saude e 15% (quinze por cento) destinado aos 
Coordenadores e Assessoria Tecnica que contribuam efetivamente para alcangar o 
cumprimento das metas e indicadores de desempenho do respective Programa.

§ 1° - Do valor atribuido ao pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho e 
Qualidade dos Servigos de Saude - IVDQSS referente ao percentual direcionados aos 
Profissionais de Saude, de que trata o caput do art. 5° desta Lei, serao destinados:

I - 52%(cinquenta e dois por cento) aos profissionais de nivel superior da seguinte 
maneira: 44% (quarenta e quatro por cento) para os servidores lotados nas equipes de 
Saude da Familia e Saude Bucal da Atengao Pimaria,3%(tres por cento) para a Equipe 
Multiprofissional; e 5% (cinco por cento) para os profissionais do Centro de 
Especialidades Odontologicas;

II - 16% (dezesseis por cento) aos profissionais tecnico das equipes de Saude da Familia, 
equipes de Saude Bucal e do Centro de Especialidades Odontologicas; e

III - 32% (trinta e dois por cento) aos Agentes Comunitarios de Saude.

§ 2° - Na hipotese de nao alcance de metas, acarretara na destinagao do valor que 
corresponde as metas nao atingidas,referente ao Incentivo Variavel por Desempenho e 
Qualidade dos Servigos de Saude - IVDQSS estabelecido no art. 5° desta Lei, para a 
manutengao do programa.

Art. 6° - As categorias profissionais que poderao receber o pagamento do Incentivo 
Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude - IVDQSSsao: Medicos, 
Enfermeiros, Odontologos, Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Saude 
Bucal e Agentes Comunitarios de Saude ligados as equipes de Saude da Familia
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§ 1° - o municipio fica desobrigado ao pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho

Quebrangulo/AL, 28 de junho de 2024.
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EMANOEL CARDOSO DE ALBUQUERQUE 
Prefeito em exerci'cio
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§ 3° - os efeitos desta lei serao retroagidos a Janeiro de 2021.

Art. 10-0 incentivo de que trata essa Lei nao se incorporara ao vencimento, nao 
integrara os proventos de aposentadoria e nao servira de base de calculo para quaisquer 
vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria e temporaria.

Art. 11 - As despesas com a execugao desta Lei correrao a conta de dotagdes proprias 
do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude/FMS, 
especificamente com recursos do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo 
Fundo Nacional de Saude/Ministerio da Saude.

e Qualidade dos Servigos de Saude - IVDQSS caso o programa deixe de existir ou haja 
alteragbes na legislagao pertinente:

§ 2° - os valores correspondentes aos incentives serao pages aos profissionais de acordo 
com a transferencia e a competencia repassada pelo Ministerio da Saude, 7 (sete) dias 
apos seu credito e/ou em tempo suficiente para avaliagao e repasse das informagoes para 
o setor competente.

Art. 12 -A avaliagao dos indicadores sera realizada a cada quatro meses 
(quadrimestral),no caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade 
do Ministerio da Saude e, do Estado ou Municfpio que interfira no alcance das metas, o 
indicador sera desconsiderado para o calculo do pagamento.

Art. 13 - Fica revogada a Lei Municipal n°876, de 08 de junho de 2021.

Art. 14 -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes 
em contrario.
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